Bogota D.C., septiembre 4 de 2024

Respetados Doctores
Miembros Asociacion Colombiana de Sociedades Cientificas
ACSC

Estimados doctores, cordial saludo.

En dias pasado la Asociacion Colombiana de Sociedades
Cientificas-ACSC, elevo un derecho de peticion ante la Presidencia de
la Republica, en el cual manifestdbamos la preocupacion por la situacion
de los trabajadores de la salud frente a los cambios que se estan
presentando en el sistema de salud, principalmente por la intervencion
de las EPS por parte de la Superintendencia de Salud, e atencion a que
estas intervenciones estaban generando el desconocimiento de los
derechos del talento humano en salud, reflejado en el retraso o ausencia
injustificada en el pago de salarios y honorarios profesionales, y la
terminacioén injustificada de contratos laborales y de prestacion de
servicios.

La Presidencia dio traslado del derecho de peticion a la Superintendencia
de Salud para lo de su competencia, razén por la cual el pasado 3 de
septiembre la Superintendencia Nacional de Salud dio respuesta
informando que en virtud de las facultades conferidas por articulo 37 de
la ley 1122 de 2007 y el articulo 4 del Decreto 1080 de 2021, requiere
“las evidencias y detalles adicionales que respalden las anomalias” que
se plantean en el derecho de peticion, razén por la cual queremos
solicitar a ustedes y a sus asociados nos informen de manera detallada
si tienen conocimiento o han sido victimas de situaciones de no pago de
salarios, honorarios o terminaciones contractuales sin justa causa;
indicando la institucion que adeuda los pagos, (sea esta publica o
privada), los meses atrasados en el pago, las causas que se aducen para
el no pago, el tipo de contrato, la calidad del trabajador o contratista (
auxiliar, técnico, tecnologo, profesional o profesional especializado), de
igual manera si se encuentra tercerizado por alguna entidad distinta al
prestador y el nombre de dicha entidad, no se requieren nombres de
trabajadores o contratistas.

Es importante que esta informacién se aporte a mas tardar el 15 de
septiembre de los corrientes, para poder cumplir con los términos
dispuestos por al Superintendencia y hacer seguimiento a esta situacion.



Desde de la ACSC estamos trabajando por el bienestar del talento
humano en salud.

Muy comedidamente,




